Lebenshilfe

Dresden e.V.

Datenschutzinformation C‘)

Bewerberinnen und Bewerber
(Artikel 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung)

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns, dass Sie sich eine Téatigkeit bei der Lebenshilfe Dresden vorstellen konnen. Damit
eine Tatigkeit bei uns mdglich ist, missen personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden.
Wir informieren Sie mit diesem Schreiben lber die Daten, die von uns verarbeitet werden, Uber die
Rechtsgrundlagen, Aufbewahrungsfristen und lhre Rechte.

Die erhobenen Daten werden von der Lebenshilfe Dresden vertraulich und entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen verarbeitet.

Personenbezogene Daten

Folgende Personenbezogene Daten werden von der Lebenshilfe Dresden erhoben:

Name, Geburtsdatum, Kontaktdaten, Angaben zum Lebenslauf, zur Qualifikation und zu Inhalten aus
dem Bewerbungsgesprach, Angaben zur Eignung (z.B. FUhrungszeugnis, Masernschutz), Angaben
zur Schwerbehinderung/Gleichstellung, Forderfahigkeit, ggf. Arbeitserlaubnis/Aufenthaltstitel.

Zweck der Datenerhebung und Rechtsgrundlagen
Ihre Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens, zur Vorbereitung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses und zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
verarbeitet.
Die rechtlichen Grundlagen fir die Datenverarbeitung sind:

- Artikel 88 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit 826 Bundesdatenschutz-

gesetz

- Artikel 6 Buchstaben b, f der Datenschutzgrundverordnung (DSVGO)
Eine Einwilligung wird erforderlich, falls Daten aus dem Bewerbungsprozess im Bewerberpool gespei-
chert und dort langer als 6 Monate aufbewahrt werden. Hinzu erhalten Sie eine gesonderte Einwilli-

gung.

Empfanger/innen von Daten

Ihre Daten werden innerhalb der Lebenshilfe Dresden nur an die Personen und Bereiche weitergege-
ben, die diese Daten zur Erflillung von vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen, z.B.: zu-
standige Leitung, Bewerbermanagement/Personalverwaltung, Betriebsrat, ggf. Schwerbehinderten-
vertretung.

Weitergabe von Daten
Eine Weitergabe von personenbezogenen Daten erfolgt im Rahmen einer Videokonferenz:
- Videokonferenz BigBlueBotton: Weitergabe Name, Bild-/Tondaten, Chat-Nachrichten an den
beauftragten Hosting-Dienst

Betroffenenrechte
Sie haben folgende Rechte:
- ein Auskunftsrecht tber die von mir gespeicherten Daten
- das Recht, unzutreffende Daten Iéschen oder berichtigen zu lassen
- das Recht, die Verarbeitung Ihrer Daten einschrénken zu lassen, wenn eine Léschung auf-
grund anderer (gesetzlicher) Bestimmungen nicht moglich ist
- Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
- das Recht auf Datenlbertragung
- ein Beschwerderecht bei der Datenschutz-Aufsichtsbehorde (Séachsischer Landesdaten-
schutzbeauftragte/r)
Zur Wahrnehmung der Rechte kénnen unten aufgefiihrte Kontakte genutzt werden.

Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt. Die Da-
ten werden spatestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geléscht.

Sollten mit Ihrem Einverstandnis Daten im Bewerberpool gespeichert werden, so werden diese nach
max. 2 Jahren geldscht.
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(Artikel 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung)
Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden die von Ihnen Gbermittelten personenbezogenen Daten in
die Personalakte tibernommen.

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung
Lebenshilfe Dresden e.V. (vertreten durch die Geschéaftsfuhrerin), JosephinenstralRe 31, 01069 Dres-
den, Telefon: 0351 320 277 40, E-Mail: geschaeftsstelle@Lebenshilfe-Dresden.de

Datenschutzbeauftragter
Lebenshilfe Dresden e.V., Tom Viehweger, JosephinenstraRe 31, 01069 Dresden, Telefon: 0351 424
97 26, E-Mail: T.Viehweger@Lebenshilfe-Dresden.de
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